Suchtpravention in der Schule

Ist-Analyse / Qualitatskriterien (entnommen aus IQES; Instrumente fir die
Qualitatsentwicklung und Evaluation in Schulen, Bragger und Posse)

Schulergefahrdungen werden frihzeitig erkannt, es wird dagegen interveniert
Lehrerpersonen erkennen Gefahrdungen bei Schilerinnen und Schiilern (z.B. Sucht). Sie
sind in der Lage und daftr geschult, Schilerinnen und Schiler und deren Eltern auf die
Gefahrdungen anzusprechen und ihnen Unterstiitzung anzubieten. Grundlage fir das
Handeln der einzelnen Lehrperson ist ein von der Schulleitung initiiertes und im Kollegium
abgesprochenes Friherkennungsprogramm

Einschatzung des Ist-Zustandes:

1= trifft nie zu, 2= trifft selten zu, 3=trifft 6fter zu, 4= trifft immer zu

Einschatzung des Handlungsbedarfs:
1= Veranderung ist nicht n6tig, 2= Verédnderung ist eher nicht notig, 3= Veranderung ist eher
notig, 4=Veranderung ist (dringend) nétig)

Ist-Zustand

Handlungsbedarf

1

2
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Schule

Grundhaltung

Gefahrdete Kinder und Jugendliche brauchen
gezielte Unterstiitzung und Forderung.

Die Verantwortung zum Umgang mit Gefahrdung
liegt zu gleichen Teilen bei der Schule, den
betroffenen Kinder und Jugendlichen sowie den
Eltern.

Die Schule stellt sicher, dass sie ihren Teil
professionell und verantwortungsbewusst
wahrnimmt.

Friherkennungs-
programm

Das Friiherkennungsprogramm definiert gemeinsam
entwickelte Haltungen der Schule in Bezug auf
Friherkennung und Umgang mit Gefahrdungen

Es formuliert Ziele der Friherkennung fiir die
betreffende Schule.

Es definiert Aufgaben und Kompetenzen der
Schulleitung, der Lehrpersonen, der Schilerinnen
und Schuler und der Eltern.

Es definiert die Zusammenarbeit mit Fachleuten.

Es legt Verfahren und Ablaufe fest.

Es wird gemeinsam mit dem Kollegium und mit
Fachleuten erarbeitet und umgesetzt.

Die rechtlichen Grundlagen sind geklart.

Strategiepapiere und Checklisten, die den Ablauf
bei der Vermutung einer ernsthafteren
gesundheitlichen Stérung festlegen, sind vorbereitet
und zuganglich.

Der Kontakt zu den 6&rtlichen (Sucht-)
Praventionsstellen ist geknupft. Die ortlichen
Therapiemoglichkeiten sind erfasst und die
Kontaktpersonen bekannt.
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Geschulte
Lehrpersonen

Die Lehrpersonen kennen ihre Aufgaben in Bezug
auf Friherkennung.

Sie haben fir schwierige Gesprache eine Schulung
erhalten und fuihlen sich in der Lage, solche
Gesprache zu fuhren.

Gelebte Praxis
und Reflektion

Die Erfahrungen mit Friherkennungsgesprachen
und den vereinbarten Vorgehensweisen werden
regelméRig reflektiert.

Das Konzept wird aufgrund der Erfahrungen
angepasst und weiterentwickelt.

Zusammenarbeit | Friherkennung erfolgt in einer offenen und direkten
mit Eltern Zusammenarbeit mit den Eltern.

Eltern nehmen ihren Teil der Verantwortung wahr.
Zusammenarbeit | Friherkennung geschieht in enger Zusammenarbeit

mit Fachstellen

mit allen relevanten Fachstellen

Die Schule nutzt die Ressourcen der Fachstellen
gezielt.

Wirkungen und
Wirksamkeit

Das Friiherfassungskonzept und seine Wirkungen
werden regelmal3ig tberprift und verbessert.

Kompetenzen

Einzelne Kolleginnen und Kollegen sind durch
Fortbildungen spezialisiert, sich mit
wiederkehrenden Problemen der Schilerinnen du
Schuler kompetent und professionell
auseinanderzusetzen.

Kooperative
Arbeitsstrukturen

Lehrpersonen arbeiten in Fach- und
Jahrgangsteams eng zusammen.

Lehrpersonen bringen ihre Fachkompetenz in die
Teamarbeit ein. Sie tauschen Erfahrungen und
Beobachtungen zu einzelnen (gefahrdeten) Kindern
und Jugendlichen aus, legen Strategien und
Arbeitsschritte fest.

Sie Uberprifen die Ergebnisse ihrer Arbeit und
werten sie aus.

Dafur stehen ihnen ausreichende Zeitgefalle zur
Verfligung.

Interdisziplinare
Zusammenarbeit
und institutionali-
sierte Weiterbil-
dung

Die Lehrkrafte und die Schule arbeiten mit anderen
Fachpersonen zusammen.

Fir die Zusammenarbeit mit anderen Fachpersonen
stehen Ressourcen zur Verfligung.

Konfliktbearbeitung und Kriseninterventionen
erfolgen strukturiert und in Zusammenarbeit mit
Lehrpersonen und anderen Fachpersonen.

Coaching, externe Moderation, gezielte
Weiterbildung sind institutionalisierte Angebote.

Betreuungs-
konzept

Die Schule hat fir die unterschiedlichen Klassen-
bzw. Jahrgangsstufen Betreuungskonzepte
entwickelt, in denen die Mdglichkeiten zur
individuellen Betreuung institutionalisiert sind.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen bei
belastenden Problemen das Gespréachsangebot
ihrer Lehrerinnen und Lehrer wahr.
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Die Schule hat ein Beratungskonzept bei
Problemsituationen ihrer Schilerinnen und Schiiler.

Schulerinnen und Schiller und auch Eltern wissen,
an wen sie sich in der Schule bei Problemen
wenden kénnen.

Gefahrdungen
erkennen

Die Lehrkréafte erkennen, wenn Schilerinnen oder
Schiler unter besonderen Belastungen leiden, und
reagieren darauf in abgestimmter Weise.

Die Schule erfasst potenziell gefahrdete
Schilerinnen und Schiiler.

Zeitfenster

Alle Lehrenden haben regelmafig offene Zeitrdume,
in denen sie den Schulerinnen und Schulern fur
individuelle Anfragen zur Verfigung stehen.

Unterstitzungs-
angebote

Lehrpersonen und Schulteams wissen, welche
unterstiitzende schulinternen oder —externen
Systeme professionelle Beratung, Unterstiitzung
und Hilfe anbieten.

Sie arbeiten in Teams zusammen, zu deren
Aufgaben, neben der Vorbereitung von Unterricht,
dem Austausch von Materialien und der
Durchfiihrung von Projekten auch die
padagogischen Beratungsgesprache tber
Schulerinnen und Schiler gehoéren.

Sie kennen Interventionsmaglichkeiten bei
Krisensituationen.

Sie nutzen die Moglichkeit von Coaching,
Unterstitzung durch Beratungsstellen und der
regelmaligen Weiterbildung.




